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2021 年社会责任报告 

一、前言 

威顿水泥集团有限责任公司作为一家富有社会责任感的企业，在

自身不断发展壮大的同时，时刻不忘企业所应承担的社会责任，在企

业生产经营的各个环节充分体现对员工、对客户、对环境、对社会等

各利益相关方的关切和责任。通过建立管理体系，确保企业社会责任

实践融入到日常管理过程中，建设可持续发展的绿色工厂。 

公司对内不断夯实基础管理，对外强化市场供求趋势研判，以国

家和地方大中型重点工程所需的高标号、特种水泥为核心产品，巩固

和提升市场份额，努力实现资产增值，保持良好的经营势头。与此同

时，公司积极响应国家“创新、协调、绿色、开放、共享”五大发展

理念，坚持把做好环保工作当作提升竞争力的重要手段，也作为企业

应承担的社会责任，坚持推进创新驱动，加大环保投入。“创平台、

建机制、给支撑”是威顿水泥积极奉行的理念。公司一直将培养人才、

尊重人才放在企业发展的前列，努力营造和谐并富有活力的人才培养

环境，为各类人才搭建起充分施展才华的舞台，并与员工共同分享企

业发展的成果，真正形成了人才与企业共发展的良性机制。公司在实

现经济效益的同时，不忘投身社会公益事业，积极践行社会责任，开

展形式多样的公益活动，以实际行动回馈社会，续写公司可持续发展

新担当。 

二、公司概况 



威顿水泥集团有限责任公司位于山西省新绛县泽掌镇，成立于

1998 年 5 月，主营业务（经营范围）包括水泥制造、水泥混凝土制

品制造、石灰石露天开采、危险废物经营和治理、固体废物治理、环

境卫生管理、建筑石料生产和销售、矿渣微细粉、预拌（干混）砂浆

生产和销售。公司现有一条 1000t/d和两条 2500t/d共计三条新型干

法水泥熟料生产线，一座 12MW纯低温余热电站，一条 5万吨/年水泥

窑协同处置危险废物生产线，一条 400t/d 水泥窑协同处理城市生活

垃圾生产线和一条 300 万吨/年石灰石尾矿资源综合利用生产线，并

分别在运城、临汾、曲沃建设有三个年产 150万吨大型粉磨站。公司

先后通过了产品质量认证、低碳产品和环境标志性认证，通过了

ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001

职业健康安全管理体系认证、ISO50001 能源管理体系认证。近三年

公司共计投入研发资金 9000余万元，先后实施完成了 31个研发项目，

现拥有发明和新型实用技术专利三十多项，2021 年公司被山西省工

信厅认定为省级企业技术中心，并连续多年被山西省科技厅、财政厅

评为高新技术企业。2019 年公司石灰石矿山被国家自然资源部评为

国家级绿色矿山，2021 年公司被国家工信部评为绿色工厂。2021 年

集团共计生产水泥 296万吨，实现销售收入 9.13亿元，上缴税收 9711

万元。 

公司对内不断夯实基础管理，对外强化市场供求趋势研判，以国

家和地方大中型重点工程所需的高标号、特种水泥为核心产品，巩固

和提升市场份额，努力实现资产增值，保持良好的经营势头。与此同

时，公司积极响应国家“创新、协调、绿色、开放、共享”五大发展

理念，坚持把做好环保工作当作提升竞争力的重要手段，也作为企业



应承担的社会责任，坚持推进创新驱动，加大环保投入。熟料生产线

均配备先进新型干法技术和余热发电设备及水泥窑协同处置废弃物

项目。在此基础上，公司持续利用自身资源优势，提升节能环保及资

源综合利用水平，加大绿色环保产业投资力度，于 2019 年年底建成 

300 万吨/年石灰石尾矿资源综合利用项目。公司利用新型干法窑无

害化协同处理 400t/d 生活垃圾项目于 2021 年 3 月进入试运行阶段，

该项目的建成可实现年无害化处理生活垃圾 13.2 万吨，项目可实现

年节约标煤 7286.4吨，年减少 CO2排放量 23165.51吨，使公司成为

了山西省首家实现水泥窑协同处置生活垃圾的水泥企业，使企业真正

成为“政府的好帮手、城市的净化器”，实现效益与公益并重，实现

清洁生产，建设绿色工厂。 

三、安全生产 

1、安全制度：公司 2021年修订了《职业病危害防治责任制度》、



《职业病危害警示与告知制度》、《项目的申报制度》、《宣传教育培训

制度》、《防护设施维护检修制度》、《防护用品管理制度》、《职业病危

害监测及评价管理制度》等，使公司在职业卫生管理工作方面有章可

循、管理有序。 

2、安全培训：2021年共组织制造公司安全、职业健康教育培训

12 次，合计培训课时 12 小时，其中全员培训 6 次，专项培训 6 次，

所有培训均考核并记录台账，合格率 100%。通过组织安全培训提升

全体员工安全意识，实现了由“要我安全”到“我要安全”、“我会安

全”的转变。通过新员工安全培训、职业健康培训、典型事故案例学

习等逐步提升员工安全意识。 

 

3、职业健康体检：2021年 11月组织五四一总医院体检车在职

工宿舍楼对员工进行在职期间的职业健康体检，体检完成率 100%。



本次体检结果，职业病 0人、疑似职业病 0人、职业禁忌症 0人。所

有体检结果有异常项的均已通过合适的告知方式通知员工本人。  

4、应急消防演练：根据公司安全生产应急预案的要求，今年组

织各车间及石灰岩矿开展各项应急演练共 5次。通过各项应急演练确

实提高了员工在应对各项安全事故时的应急救援能力，同时也有效避

免和减少事故伤害起到关键作用。 

 

四、科技创新 

为促进技术创新与新产品、新材料的研究与开发，推进水泥科技

和产业的结合，我公司于 2021年 4月与中国建筑材料科学研究总院

签定产学研合作协议。近三年来，技术中心共完成研发项目 31 个，

共投入资金 9000多万元，共申请发明专利 4项，实用新型专利 20项，



大大提高了企业的生产效能，产质量技术指标，进一步提高了企业的

技术实力。2021年 12月 3日公司被山西省工业和信息化厅、山西省

科学技术厅、山西省财政厅、等认定为山西省第二十五批省级企业技

术中心。2021年 12月 7日公司再次通过了山西省科技厅、财政厅组

织的高新技术企业认定工作。 

 

高新技术企业证书 

       

企业技术中心认定文件 



五、节能低碳 

2021年公司相继实施了多次节能研发项目，主要有：Φ3.813m

水泥磨半终粉磨系统提高粉磨效率的研发项目、新型干法水泥熟料生

产线提产降耗及改善熟料质量的研发项目、Φ3.28.5m、Φ3.09m

风扫煤磨研磨能力提升的研发项目、1000t/d特种水泥熟料生产线窑

尾热器系统降阻优化研发项目、水泥熟料生产线预热器系统降阻提产

的研发等共计 12个研发项目，扎实做好节能减排工作，确保节能减

排目标顺利实现。 

六、合作共赢 

公司坚持为上下游客户增值的理念，按照公开公平公正原则选择

供应商，与公司的自身优势，吸引实力信用较好的供应商共谋发展。

公司与多家供应商形成战略合作关系，既能保证供应，又能降低供货

成本。在技术上公司与供应商开展联动合作，对供方提出更高品质技

术方面的需求，提供产线实验，获取数据信息支撑，帮助上游客户不

断实现技术进步和管理创新。 

公司对下游客户秉承“做好的水泥，成为客户优质供应商”的原

则，努力满足客户的高品质要求，从售前售中售后全方位的服务好客

户。根据市场调研结果，建立围绕不同维度顾客需求，进行市场细分、

开拓维护和管理的市场营销体系。公司通过技术发展方向，产品需求

趋势，顾客消费习惯等信息进行收集分析，确定公司未来产品发展方

向及市场，更大程度地满足客户的需求。 

七、社会责任 



威顿水泥公司诚信守信、依法经营，多次获得各级政府部门的表

彰奖励。公司近几年来公司优先录用员工均以本地村民大学毕业的孩

子为主，所占员工的比率已达到 75%以上，为周边农村农民提供了 300

多个就业岗位，并每年定期组织企业职工体检。长期以来，公司积极

改善职工办公环境，完善生活设施，定期开展学习培训活动，工会每

年定期组织职工参加体育比赛，技能比赛，增进职工感情提升企业凝

聚力，弘扬企业文化，并积极开展定向帮扶等活动。 

 

2021年新绛县汾河段遭遇百年不遇的洪水袭击，公司先后派出

20余辆运输车辆和 100余员工参加抗洪救灾，并捐赠现金 300万元

和近千吨水泥、矿石等物资，勇担社会责任，为地方抗洪救灾贡献自

己的力量。 



 

八、展望未来 

2022年，公司将加大技术研发力度，提升发展质量；实施智能

化和精细化管理，提高生产效率，降低生产成本；积极探索新能源等

新兴技术的利用，探索差异化竞争的优势，推动产业持续健康发展，

具体措施如下： 

1、完善科技创新体系建设。坚持从构建自主知识产权体系和强

化企业自身技术创新能力出发，采取自主创新、集成创新、引进消化

吸收再创新、产学研合作攻关等方式，着力研发具有行业先进的现代

化先进技术和国家科技攻关计划项目，提升科技计划项目的开发层面，

使公司的资源优势、产业基础优势转变为现实技术经济优势，使技术

创新工作为公司持续健康发展提供强大的技术支撑。 

2、关爱员工全面健康发展。坚持关爱员工、依靠员工、凝聚员

工，公司将进一步完善员工薪酬体系，全面提升员工生活水平；积极

开展员工教育培训和技能提升活动，提高员工学习积极性和业务素质；

加强帮扶解困工作，为弱势群体提供切实帮助。 



 


